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P R É S E N T A T I O N  G É N É R A L E

Vous avez le sens des responsabilités et de l’organisation, un bon relationnel et l’esprit
d’équipe ?
En plus d’être rigoureux, polyvalent, adaptable et discret, vous avez une très bonne
expression écrite et orale ? Autant de qualités recherchées par un dirigeant pour l’inciter
à signer votre contrat d’alternance !

Le BTS Gestion de la PME est un diplôme d’État Bac +2 remplace le BTS AG (Assistant(e)
de Gestion PME-PMI) depuis 2019. Il prépare l’étudiat(e) à participer à la gestion
opérationnelle de l’entreprise, sous la direction du chef d’entreprise ou d’un manager. 

Son titulaire saura s’impliquer dans la gestion des relations avec les clients et les
fournisseurs dans ses dimensions administrative, humaine, comptable ou commerciale. 

Il doit posséder des compétences en gestion du personnel et en valorisation des
ressources humaines , tout en sachant participer à l’amélioration de l’organisation de
l’entreprise, au soutien de son développement et au suivi de son activité par la
production d’informations et la mise en place d’indicateurs soumis à la direction.
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O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

Vos missions :

·  Participer à la gestion opérationnelle de l’entreprise,

· Contribuer à la gestion des risques pour veiller aux conditions de la pérennité de l’entreprise,

· Gérer le personnel et participer à la valorisation des ressources humaines,

· Contribuer à l’amélioration de l’efficacité de l’entreprise au niveau de son organisation.
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OBJECTIFS ET
PRÉREQUIS

B T S  G E S T I O N  D E  L A  P M E

S E S S I O N  2 0 2 5

L’objectif de la formation est de vous faire acquérir les compétences requises pour
développer votre vision globale de l’entreprise et de son environnement.

P R É R E Q U I S  E T  P R O F I L  D U  C A N D I D A T

Être titulaire ou en cours d’obtention d’un bac général, technologique ou professionnel ou
d’une certification de niveau 4.

·  Polyvalence
·  Perception globale de l’activité et de l’environnement de la PME
·  Avoir le sens de la communication
·  Autonomie et responsabilité
·  Esprit d’analyse et de synthèse
·  Capacités d’adaptation et d’anticipation
·  Goût pour l’utilisation des NTIC



AGENDA
S e s s i o n  2 0 2 3
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D u r é e

2 ans

De 9H00 à 12H00
Puis de 13H00 à 17H00

H o r a i r e s

Septembre 2025

R e n t r é e

S t a g e s  &  A l t e r n a n c e

Initial : Stage obligatoire de deux mois minimum sur 2 ans
Alternance :

Contrat d’apprentissage sur les deux ans
3 jours entreprise / 2 jours école



M O D A L I T É S  D ’ A D M I S S I O N  E T  D É L A I  D ’ A C C È S
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·  Faire une demande d’inscription via le site avec tout les documents demandés (CV, lettre de
motivation, note des deux derniers trimestres, diplômes obtenus)
·  Étude de dossier : réponse sous 7 jours
·  Test écrit
·  Entretien de motivation

A C C E S S I B I L I T É

CONDITIONS
D’ADMISSION

B T S  G E S T I O N  D E  L A  P M E

S E S S I O N  2 0 2 5

Si vous êtes en recherche d’un contrat d’alternance, vous bénéficiez d’un soutien du
dispositif CARE Coaching et Accompagnement à la Recherche d’Entreprise.

· Les candidats en situation de handicap peuvent demander, lors du dépôt de leur dossier, un
aménagement des conditions de déroulement de l’entretien d'admission.

·  Cette formation est accessible à la plupart des personnes en situation de handicap.
Toutefois, notre référent en la matière MME. Mardollia ETOU, se tient à votre écoute pour
évaluer la faisabilité de votre projet de formation et anticiper les éventuels aménagements
nécessaires et possibles.

E-mail : contact@kelassi-school.com Tel : 09 81 15 75 59



M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S
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·   Cours théoriques
·  Présentiel
·  Mise en application sur des logiciels métiers

E V A L U A T I O N S  E T  E X A M E N S

ÉVALUATION ET
ACCESSIBILITÉ

B T S  G E S T I O N  D E  L A  P M E

S E S S I O N  2 0 2 5

·    Contrôle continu pendant la formation
·    Examens blancs
·    Évaluation des compétences développées en entreprise (dossier professionnel)
·    Examen national piloté par le ministère de l’Éducation Nationale
·   Obtention du BTS (diplôme d’État) si validation de l’ensemble des unités d’enseignement
(blocs de compétences)
·    Maintien du bénéfi ce de la validation des unités d’enseignement d’une année à l’autre si
obtention d’une note supérieure à 10

·   Études de cas
·   Travaux pratiques
·   Supports numériques

Les modalités d'évaluation sont décrites dans les annexes de l'arrêté définissant le diplôme (voir,
notamment, les règlements d'examen et les définitions d'épreuves) : forme ponctuelle ou contrôle
en cours de formation.
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DIVERSES

B T S  G E S T I O N  D E  L A  P M E
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L E  D I P L Ô M E

En alternance : Gratuit pour l’étudiant
En alternance, le coût de votre formation est entièrement pris en charge par les entreprises.
Dans le cadre de votre alternance, vous êtes rémunéré(e) entre 55% et 100% du SMIC, selon votre
baccalauréat, votre âge et la branche professionnelle dont dépend votre entreprise.

En initial : 8000 euros net de taxe par an.

Validation académique : Niveau Bac+2 (120 crédits ECTS)
Validation professionnelle : Diplôme d'État de niveau 5 (anciennement niveau III)
Code RNCP : 32360

Une certification professionnelle CFQ enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP).
Date d’échéance de l’enregistrement : 31-12-2027
Certificateur : Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche

T A R I F S  E T  F I N A N C E M E N T

D É B O U C H É S  E T  P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S

Débouchés
·   Assistant(e) de gestion de la PME
·  Assistant(e) commercial(e)
·  Assistant(e) de communication
·  Assistant(e) RH
·  Assistant(e) de paie
·  Assistant(e) de direction

Poursuite d’études
·   Licence en gestion
·  Licence en économie et gestion
·  Licence en gestion des entreprises
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L I S T E  D E  C O M P É T E N C E S

MODULES ET PROGRAMME
B T S  G E S T I O N  D E  L A  P M E

S e s s i o n  2 0 2 5

N °  E T  I N T I T U L É  D U  M O D U L E

MODULE 1 Culture générale et expression

MODULE 2 Langue vivante étrangère

MODULE 3 Culture économique, juridique et managériale

MODULE 4 Gestion de la relation client et fournisseurs

MODULE 5 Participation à la gestion des risques

MODULE 6 Gérer le personnel et contribuer à la gestion des ressources
humaines

MODULE 7 Soutenir le fonctionnement et le développement de
l’entreprise

MODULE 8 Culture économique, juridique et managériale appliquée

MODULE 9 Communication

MODULE 10 Atelier de professionnalisation



L I E U  D E  F O R M A T I O N
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