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P R É S E N T A T I O N  G É N É R A L E

Un.e Formateur.trice professionnel.lle d’adultes, souvent appelé FPA, combine une expérience
métier conséquente avec désir de l’enseigner. Sa mission est de développer les compétences de
ces élèves afin de leur faciliter l’insertion professionnelle et la professionnalisation des personnes.

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

A l’issue de votre formation, vous serez capable :

· De concevoir et préparer une formation

· D'animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 

· D'Accompagner les apprenants en formation

· D'Apprendre à Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises 
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P R É R E Q U I S
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CONDITIONS 
D'ADMISSION

F O R M A T E U R . T R I C E
P O U R  A D U L T E S
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A C C E S S I B I L I T É  H A N D I C A P

P U B L I C  C I B L E

·  Personnes en recherche d'emploi

·  Personnes en reconversion professionnelle

· Les candidats doivent être âgés de 17 ans au moins à la date d’entrée en formation

·  Pas de condition de diplôme

·   Connaissance de l’outil informatique et d’internet (formation en visioconférence, le stagiaire devra
être équipé d’un ordinateur portable doté d’une caméra et d’un micro actifs avec accès internet stable,
voire d’un smartphone). 

· Les candidats en situation de handicap peuvent demander, lors du dépôt de leur dossier, un
aménagement des conditions de déroulement de l’entretien d'admission.

·  Cette formation est accessible à la plupart des personnes en situation de handicap. Toutefois, notre
référent en la matière MME. Mardollia ETOU, se tient à votre écoute pour évaluer la faisabilité de votre
projet de formation et anticiper les éventuels aménagements nécessaires et possibles.

E-mail : contact@kelassi-school.com Tel : 09 81 15 75 59
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PÉDAGOGIE &
ÉVALUATION
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P O U R  A D U L T E S

 

S e s s i o n  2 0 2 3

M É T H O D E S  E T  M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S

· Positionnement en début de formation

·  Partie théorique avec apprentissage de la méthodologie

·  Évaluation fin de théorie

Les méthodes pédagogiques mobilisées sont :

· Expositives : Basée sur l’exposé, cette méthode est utilisée par le formateur au cours d’une formation, pour des actions
d’information ou pour des apports théoriques

·  Participatives : Permet aux participants de découvrir par eux-mêmes des contenus nouveaux

·  Démonstratives : Les participants apprennent par la pratique puis que cette méthode est basée sur des exercices

·  Actives : Dans la méthode active, les participants mettent en œuvre ce qu’ils viennent d’apprendre

Les méthodes pédagogiques utilisées par les formateurs sont référencées dans les fiches programmes remises aux
apprenants et peuvent être adaptées selon la constitution du groupe, en fonction du message à transmettre ou de
la cible d’apprenants visés.

M O Y E N S  P É D A G O G I Q U E S  E T  T E C H N I Q U E S

· Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation 

·  Documents supports de formation

·  Exposés théoriques 

· Étude de cas concrets 

· Questions orales ou écrites (QCM) en début, en cours et en fin de formation 

·  Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

·  Remise d’attestation d’assiduité à la fin de la formation 
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·  Positionnement en début de formation

· Évaluation fin de formation théorique

· Positionnement en fin de formation

· Évaluation fin de formation

· Remise de l’attestation de réalisation

· Bilan à chaud /Bilan à froid 

·  Évaluation du niveau initial de l’apprenant par

le formateur en amont de la formation

· Évaluation de fin de théorie

· Évaluation du niveau final de l’apprenant par le

formateur pour identifier les progrès

· Suivi pédagogique

· Grille d’acquisition

M O D A L I T É S  D ' É V A L U A T I O N

É V A L U A T I O N  D E S  A C Q U I S  D E S  A P P R E N A N T S  

PÉDAGOGIE &
ÉVALUATION

F O R M A T E U R . T R I C E
P O U R  A D U L T E S

 

S e s s i o n  2 0 2 3
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M O D U L E S  E T  É V A L U A T I O N P R O G R A M M E

MODULE 1
 

Concevoir et préparer la
formation

·   Élaborer la progression pédagogique d'une formation
multimodale à partir d'une demande

· Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en
intégrant la multimodalité

· Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en
intégrant la multimodalité

MODULES ET PROGRAMME

F O R M A T E U R . T R I C E
P O U R  A D U L T E S

S e s s i o n  2 0 2 3

MODULE 2
 

Animer une formation et évaluer
les acquis des apprenants

·   Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités

· Évaluer les acquis de formation des apprenants

· Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

MODULE 4
 

Inscrire sa pratique professionnelle
dans une démarche de qualité et de

responsabilité sociale des
entreprises

·   Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

· Accueillir un apprenant en formation et co-construire son
parcours

· Tutorer les apprenants à distance

· Accompagner le développement professionnel des apprenants

MODULE 3
 

Accompagner les apprenants 
en formation

· Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité

· Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur
et de professionnel dans sa spécialité

· Analyser ses pratiques professionnelles



INFOS
PRATIQUES
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D u r é e

Durée de 4 mois en Centre soit 840 heures 
+ 8 semaines en entreprise soit 280 heures

De 9H00 à 12H00
Puis de 13H00 à 17H00

H o r a i r e s

10 Juillet 2023

R e n t r é e

T a r i f s

Avec KELASSI' SCHOOL, vous avez la possibilité de faire financer votre formation.
Pour plus d'informations rendez-vous sur : 

https://kelassi-school.com/admissions/#financement

https://kelassi-school.com/admissions/#financement


L I E U  D E  F O R M A T I O N
1 2 - 1 4  r u e  d e s  C h a u f f o u r s  
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D E M A N D E  D E  R E N S E I G N E M E N T S
R é f é r e n t  p é d a g o g i q u e  :  

M a r d o l l i a  E T O U
+ 3 3  9  8 1  1 5  7 5  5 9  

tel:+33+9+81+15+75+59

